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ASSEMBLEE GENERALE DE L’ASGCU DU 15 DECEMBRE 2022 
 
Invités : Martin Segray directeur du golf,  

     Jean Yves Porta, maire de Vaulnaveys le Haut 
     Charles Payet, conseiller municipal de Vaulnaveys le Haut 

               Maurice Legrand, président du Comité départemental golf de l’Isère 

Membres du Comité Directeur présents :  
Elyse Avavian, Gilbert Alcazer, Martine Bouchaud, Trang Coeugnet, Marie Courtiade, Michel Fabre, 
Yannick Jegoux, Sylvia Perroux, Christophe Ruelle 
 
Adhérents AS présents :  
 64 (dont les 9 membres du CD)  
 
Adhérents AS représentés : 
27 pouvoirs 
 
Soit un total de 91 présents ou représentés  
 
Le quorum n’étant pas atteint l’assemblée, nous attendons 18 heures 30 pour la 2ème assemblée 
générale. 
 
 
Ordre du jour : 

 Rapport Moral et Bilan financier 
 Vote pour le quitus du rapport moral et du bilan financier 
 Rapport des commissions (Animation, Communication, Partenariat, Sport) 
 Budget prévisionnel et présentation cotisation 2023 
 Vote du Budget prévisionnel et de la cotisation 
 Election de nouveaux membres du CD 
 Questions diverses 
 
 
 
 
 
Sylvia Perroux, présidente de l’ASGCU ouvre la séance et l’assemblée générale. 
Est nommée comme secrétaire Elyse Avavian 
Hubert Courteaud comme scrutateur, sera chargé du bon fonctionnement des opérations de vote. 
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1- Rapport moral 

« Rapprocher le loisir et le sportif en préservant une ambiance chaleureuse dans notre Club 
d’Uriage, telle est la vision partagée et portée par les membres bénévoles du Comité Directeur » 

Nous clôturons une année 2022 riche d’évènements que nous avons imaginés joyeux, ludiques, 
chaleureux et parfois engagés ; que vous soyez joueur débutant ou confirmé, jeune, mid ou sénior, les 
membres du comité Directeur ont apprécié partager avec vous ce « bien vivre ensemble ». 

Nous avons maintenu la totalité des animations plébiscitées par un grand nombre d’entre vous tout en 
en y apportant quelques innovations ; le tirage au sort du mode de récompense pour chaque Trophée, 
le concours d’approche au trou 4 annualisé, les manifestations à thème.  Toutes ces manifestations ont 
rencontré un franc succès y compris pendant la canicule exceptionnelle de cet été. 

Les bénévoles du comité directeur ont beaucoup investi de temps et d’énergie au service du 
« commun » pour l’organisation, l’intendance et la communication ; à titre personnel, je souhaite saluer 
leur engagement et les en remercier. Sans eux, ces animations n’auraient pas pu avoir lieu. 

Parallèlement nous avons renouvelé notre engagement auprès de la Ligue contre le Cancer et 
organisé une initiation au bénéfice du Comité de l’Isère du sport adapté. Nous démontrons de cette 
manière que les joueurs du golf d’Uriage sont aussi des citoyens soucieux des causes solidaires, à un 
moment où notre sport est injustement stigmatisé. 

Les équipes de compétitions Dames, Hommes et Mid-séniors 

Le challenge « Mid-séniors « a mobilisé, encore cette année, une équipe mixte solidaire et motivée. 

La commission sportive a rencontré encore cette saison, des difficultés à recruter pour les équipes 
Dames & Hommes. Gageons que la consultation organisée par le Comité Directeur le 19 novembre 
avec les adhérents désireux de rejoindre ces équipes, permettra d’ajuster nos ambitions et de 
construire un projet adapté pour 2023. 

L’Ecole de Golf 

Bel engagement coordonné des pros du Club et des référentes de l’ASGCU. 

La consultation des adhérents *votre avis nous intéresse * 

Les résultats de la récente consultation que nous avons proposée à nos adhérents, vous seront 
communiqués rapidement. Nous constatons avec satisfaction, qu’une très grande majorité des 
répondants confortent les diverses options que nous avons prises en 2022 et nous tenons 
collectivement à vous remercier chaleureusement pour tous vos encouragements. Nous avons, bien 
évidemment, noté avec précision vos propositions et alertes. 

Pour finir, un grand merci à nos sponsors partenaires  

Eden Park - Espaces Atypiques - Good Year – Dunlop - Falken qui nous accompagnent tout au 
long de la saison, sans oublier Le Comité Départemental du Golf de l’Isère et la Mairie de 
Vaulnaveys. 

Sylvia Perroux 

Présidente de l’Asgcu 
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2-  Rapport financier 

L’équipe du Comité de Direction est heureuse de présenter ses comptes pour l’année 2022, 
conformément aux dispositions de l’article 8 de nos statuts. 

Les comptes de l’association ont été clôturés au 31 décembre 2022. 

Comme à l’accoutumée, la durée de cet exercice a été de 12 mois. 

Nous vous rappelons que notre comptabilité est tenue selon la méthode dite de caisse et que 
l’association n’établit pas de bilan. Toutefois, l’association tient l’inventaire de ses réserves et de ses 
investissements ; elle procède à un rapprochement bancaire permanent permettant d’établir la 
correspondance entre les comptes qui vous ont été présentés et la situation bancaire effective de 
l’association. 

Les opérations comptables ont été saisies par Martine Bouchaud, trésorière, et validées par la 
Présidente Sylvia Perroux. 

Le rapport financier évoque successivement : 

 Les résultats de la gestion de l’exercice 2022 

 La proposition d’affectation du résultat de l’exercice 2022 

A la suite de cet exposé, nous soumettrons à votre vote les résolutions habituelles relatives à 
l’approbation des comptes, au quitus de gestion et à l’affectation du résultat. 

Un budget pour soutenir notre Projet Associatif 

 
 

* L’Attractivité – Accueil des adhérents, développement support communication et organisation 
manifestations = 51.9% de notre budget (52% en 2021 - 44% en 2020) 
* Le Sport – Equipes de compétitions (F.H et mid) 21.9% de notre budget (27% en 2021 - 19% en 
2020) 
* La Jeunesse :  6.9 % de notre budget (10% en 2021 - 2% en 2020) 
 
Martine Bouchaud 
Trésorière 
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      3-Vote pour le quitus du rapport moral et du bilan financier 
Quitus du rapport moral                                   Quitus du bilan financier 

90 pour                                                             89 pour 

1 abstention                                                   2 abstentions 
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      4-Rapports des Commissions 

 Commission Animation 

 Les trophées de l’Asgcu  
13 trophées de l’As ont été proposés cette saison avec une moyenne de 20 personnes. 
A noter que les jours fériés sont prisés Exemple 14 juillet avec 32 joueurs 
Cette année, nous avons innové sur le mode de récompenses qui a été tiré au sort, permettant à 
chacun d’avoir une possibilité de gagner, cela n’a pas empêché les meilleurs de continuer de 
performer. 
Autre innovation, le concours d’approche au trou n°4 est devenu un concours annuel. Cette année 
Savério a mis la barre si haute ou si près du trou, qu’il a été impossible de le déloger de son poste de 
leader. 
Grand succès aussi pour le premier trophée de l’année (le 5 mars) Le café et les viennoiseries ont été 
les bienvenus surtout après une année 2021 compliquée : quel plaisir de jouer et de se revoir ! 
Je tiens à remercier tous les membres du CD qui ont œuvré pour que ces trophées soient de belles 
réussites 
 

 Mars Bleu 19 mars et Octobre Rose 22 octobre  
L’Asgcu a tenu à poursuivre ses manifestations à caractère solidaire « engagement RSE » 
Octobre Rose avec ses 52 participants(tes) a tenu ses promesses, une belle ambiance et des joueurs 
parés pour la plupart de superbes tenues roses ! 
 

 Journée du Sport Adapté 29 septembre 
Une première au Golf d’Uriage organisée et financée par l’ASGCU associée au Comité de Golf de l’Isère, 
parfaitement bien réussie et qui a satisfait tout le monde : le sourire des participants en était la preuve. Nos deux 
profs de golf, présents, ont fait découvrir le golf à des jeunes porteurs d’un handicap psychique et/ou mental 
 

 La Fête de l'AS 18 juin  
Une journée sponsorisée par Eden Park et Espaces atypiques   a réuni 61 adhérents sur un parcours 
aménagé en collaboration avec la Direction du Club : parcours étendu sur 15 trous dont 6 tracés sur le 
terrain du practice. 
Journée sportive et ludique conclue par le buffet organisé par l’ASGCU. 
Hugh et René, fabuleux musiciens mais aussi joyeux animateurs ont réussi à mettre une très belle 
ambiance pendant la soirée. Nous les remercions une fois de plus.  
 

 Parcours Etoile 29 octobre                                                                                                                                                            

Les années précédentes, le parcours étoile était programmé fin du mois de novembre et le vin chaud 
s’imposait. Cette année veille d’Halloween, et sur proposition d’une adhérente les participants se sont 
déguisés ; ils ont apprécié le parcours modifié et tradition oblige le vin chaud qui l’accompagnait  
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 Ringer Score 

Proposition de rencontres amicales sur 10 vendredis échelonnés d’avril à octobre avec 34 participants. 
Cette compétition a tenu toutes ses promesses 
Chez les garçons, la bataille a été rude et nous avons été contraints d'utiliser les subtilités du 
règlement pour départager les concurrents à égalité (les scores sur 6 derniers trous puis sur les 3 
derniers). Merci à tous pour leur bonne humeur, leur bon état d’esprit et bravo pour leur combativité et 
Félicitations à Agnès et Stéphane nos winners 2022. 
 
 Sorties extérieures 

Sur cette saison deux sorties ont été organisées aux golfs de Corrençon et du golf de Giez. 
 
PERSPECTIVES 2023 
 
Nous reconduirons si possible les manifestations organisées sur 2022 en tenant bien compte de vos 
attentes et remarques  
Suggestions : 
A la lecture du dernier questionnaire, le cadencement des trophées tous les 15 jours les mardis et jeudi 
devraient continuer à se poursuivre 
 
Compte tenu de la forte demande des trophées les jours fériés, nous essaierons d’en prévoir pour le 14 
juillet (qui sera un vendredi) et le 15 août 
 
Nous essaierons comme en 2022 commencer nos trophées un samedi en scramble pour une remise 
en forme et un plaisir convivial 
 
Pour notre fête de l’AS, si nous reprenons l’idée des 15 trous, nous commencerons par le practice.  
 
 
Pour les sorties, nous essaierons d’en faire plus, en utilisant davantage les golfs où nous pourrions 
jouer gratuitement avec la carte gold  
 
Elyse Avavian 
Responsable Commission Animation 
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 Commission Communication 

Nos actions de communication en 2022  
L’essentiel de notre communication est tourné vers nos adhérents, via divers supports, mais en 
l’absence de panneaux d’affichages dans les nouveaux locaux du Club, elle se concentre pour 
l’instant sur deux media, notre site web et les méls diffusés par notre messagerie générique.   
Notre site internet, un outil majeur de communication et de partage d’informations  
 Nous utilisons les possibilités offertes par notre site pour : 
 Diffuser la « Newsletter de l’AS » ou équivalent, à destination de nos adhérents et 

partenaires (en janvier, février et septembre)  
 Afficher régulièrement des « Infos Flash » sur notre page d’accueil : 20 en 2022  

 Communiquer sur nos animations et compétitions via des mailings, en complément des 
informations diffusées par mél (ex: trophées bimensuels de l’AS) : 25 en 2022 (pour des 
manifestations AS particulières, évènements solidaires etc. …)  

 Afficher le calendrier de nos manifestations et évènements  

 Mettre à disposition les résultats de nos compétitions et animations ainsi que les photos 
s’y rapportant.       

Les évolutions du site  
Comme prévu, nous avons procédé à deux évolutions sur notre site en 2022  
 Une page d’accueil rénovée, avec les « nouvelles de l’AS » en mode « carrousel »  
 Création d’une page réservée aux membres du CD, pour le partage de documents clé pour 

le fonctionnement de notre association.   
Information sur la fréquentation du site web (du 1er janvier au 15 novembre 2022)  
 La fréquentation de notre site est correcte, environ 40 visites par semaine en moyenne, 

avec sans surprise, des pics en début de saison et après les vacances d’été.  
 La page la plus consultée, hormis la page d’accueil, concerne nos animations et 

compétitions avec les résultats et les galeries de photos. On peut supposer que l’intérêt 
notable pour la page de présentation de notre association vient de personnes extérieures.    

Sur une année la consultation du site se fait majoritairement via un PC, l’utilisation via mobile est 
importante surtout en été (non visible sur la statistique globale figurant ci-après).  
Nombre d’utilisateurs connectés (évolution par semaine)  
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10 Pages les plus vues   
  

  
  
Moyens de connexion au site (PC, mobile, tablette) et navigateur utilisé  
  

  
- Budget  : 
Prévu pour 2022 : 1039 €  
Réalisé :   

1278 € facturés (incluant la refonte de la page d’accueil avec intégration d’un module spécifique)  

990 € utilisés (formation complémentaire webmasters Word Press, reportée en 2023) 
- Valorisation de nos sponsors et partenaires Dans la continuité de 2021 nous tenons à remercier 

nos sponsors et partenaires pour leur soutien via 
 L’intégration de 3 nouveaux logos sur le site  
 La présence de leurs logos sur nos communications d’évènements   

 L’installation d’oriflammes lors d’animations organisées par l’Association 
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Communication avec les institutionnels et la presse  
  
L’ASGCU poursuit ses relations avec la Mairie de Vaulnaveys et avec la presse lors d’événements 
spécifiques :  
 Invitation du Maire et de représentants de la Mairie et du correspondant local du Dauphiné 

Libéré (DL), lors de notre fête annuelle  
 Couverture du Putter d’or par le correspondant local du DL.  

  
PERSPECTIVES 2023 
  
Nous comptons bien disposer enfin de panneaux d’affichage largement visibles pour relayer nos 
informations déjà diffusées en ligne, ainsi que celle du Comité de l’Isère.  
  
Peu de changements sont envisagés sur le site web, sauf indications contraires remontées par la 
consultation lancée début novembre auprès de nos adhérents.  
  
Budget prévisionnel :  

• Maintenance annuelle, 342€  

• Formation complémentaire des web masters, 288 € (report 2022 déjà réglée)  
   
Yannick Jégoux  
Responsable Commission Communication  
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 Commission Jeunes 

2ème année pour la commission Ecole de Golf avec les membres ASBC de l’AS : 

Martine Bouchaud, Marie Courtiade, Francine Garnier et Sylvia Perroux 

 

Nos bénévoles ont pu suivre nos jeunes joueurs de 7 à 18 ans avec nos deux pros Arnaud Seguin et  
pour suivre nos jeunes joueurs de 7 à 18 ans avec notre Pro Arnaud et son compère Cameron ! 
La très bonne nouvelle est que notre école de golf a été labellisée par la Ligue Aura. 

 

3 parents nous ont rejoint pour participer à la Commission Jeunes 
Nos petits golfeurs font entièrement partie de l’AS car ils versent une cotisation de 10 €. 
En contrepartie l’AS paie leur licence de golf et des équipements, notamment des casquettes cette 
année. 

 
Evénements 2022 

 
1 passages de drapeaux, accompagné d’un goûter offert par l’AS. 
Le putter d’OR organisé à Uriage a réuni 60 enfants du département. 

 

 
 

 

Martine Bouchaud 
Responsable Commission JEUNES 
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 Commission Partenariat 

En premier lieu, nous souhaitons saluer la fidélité des partenaires qui nous accompagnent depuis 
quelques années – Juliette Jegoux pour Eden Park, Xavier Madore pour Espaces Atypiques et Claude 
Pella pour Falken ,Good Year et Dunlop. 

 

Divers contacts avec Daniel Belfils, adhérent du club d’Uriage mais aussi dirigeant de la Société LJ 
Com, nous a permis de prendre contact avec les partenaires de GAIA, en concertation avec la 
Direction du Club d’Uriage. 

Nous avons présenté aux sponsors présents, notre projet associatif et en particulier l’item relatif à notre 
volonté de maintenir, voire de développer la tenue de manifestations à vocation « solidaire «; cette 
dernière option leur permettant de valoriser leur propre engagement en Responsabilité Sociétale des 
Entreprises, a éveillé leur attention.  

Il conviendra solidifier ce premier contact en amont de la saison 2023. 

 

Nous avons dernièrement renoué avec l’Eau Vive déjà partenaire du Comité Départemental de Golf de 
l’Isère : la responsable de magasin fournira ponctuellement quelques lots sous forme de paniers garnis 
pour les Trophées de l’ASGCU ; charge à nous de la solliciter avant les compétitions. 

 
PERSPECTIVES 2023 
 

Pour la saison 2023, nous envisageons d’adhérer à la plate-forme « soutien ton club » créé avec le 
soutien du comité national du sport olympique & du comité para olympique, qui permet aux entreprises 
et particuliers de faire un don au club sportif de choix, dans un cadre parfaitement sécurisé et de 
bénéficier d’une réduction d’impôt. 

 

Nous clôturons une saison 2022 pleine d’espoir. 

 

Sylvia Perroux 

Responsable Commission Partenariat 
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 Commission Sportive 

 
L’ASGCU tente de mettre en place depuis quelques années, un système efficace de recrutement 
d’adhérents désireux de rejoindre les équipes de compétitions et d'entraînements adaptés pour faire 
progresser chaque compétiteur tout en stimulant le collectif. 
Le chemin, pour y parvenir, reste semé d'embûches ; les contraintes personnelles, les charges 
financières individuelles, le niveau d’engagement de chacun, autant d'éléments à prendre en compte. 
La mission est ardue mais l’ASGCU continue l’expérience, n’est-ce pas l’un des objectifs prioritaires de 
toute association sportive ? 
 Recrutement des équipes 

Le recrutement pour la saison 2022 s’est organisé exclusivement au niveau des capitaines. 
Chaque capitaine a relancé, sollicité et motivé les futurs compétiteurs à rejoindre les équipes. 
 Entraînements des équipes 

Depuis 3 ans maintenant nous avons mis en place, sous diverses formules, des entraînements 
réservés aux équipes sous la houlette du pro du club. 
Cette année l’ASGCU a dédié un budget global aux entraînements, versé directement au Pro 
correspondant à un nombre de séances définies au préalable. 
Chaque membre des équipes pouvait s'inscrire directement aux séances dont les dates lui 
convenaient. 
Principe adopté par l’ASGCU : les entraînements sont payés par les joueurs et joueuses inscrites sur 
les séances (15 euros) et l’AS prend à sa charge 50 % du coût par participant-e à condition pour eux 
d’avoir participé à au moins 1 compet par équipe dans la saison. 

 Bilan négatif pour les hommes cette année qui n’ont pas joué le jeu des entraînements 
collectifs. La formule proposée n’a pas rencontré leur adhésion. 

 L’équipe femmes a parfaitement participé aux entraînements prenant à leur compte 
l’organisation et le paiement d’un stage supplémentaire. Leur engagement collectif est inspirant. 
Bravo à elles pour cette initiative heureuse ! 
 

 Compétitions des équipes 
Mot du capitaine des hommes Michel Fabre 
3 rencontres dans le cadre de la « coupe gentlemen » (1 journée de compétition et 1 journée de 
reconnaissance) Lyon gouverneur, Vichy et golf club de Lyon 
L’équipe Hommes n’a pas pu s’engager dans d’autres compétitions : nous n’avions pas assez de 
joueurs disponibles 
Principe de jeu : 3 foursome en match play le matin (3 équipes de 2) et 6 simples en match play 
l’après-midi, faute d’avoir un grand nombre de joueurs , bien souvent ce furent les mêmes joueurs qui 
défendaient nos couleurs le matin et l’après-midi!! 
36 trous de compétition dans la journée !! Autant nous avons été souvent en tête à la mi-journée, 
autant nous n’avons pas pu défendre nos chances lors des simples car en face il y avait à chaque fois 
6 nouveaux joueurs ! 
Résultats : niveau de jeu des équipes (index moyen de 7) meilleur que le nôtre (index moyen de 15), 
donc 3 défaites dans la poule de qualification (7/2, 6/3 et 8/1 ) 
 
Mot de la capitaine Dominique de La Grange 
2 compétitions dames au cours desquelles l’équipe d’Uriage a montré de sérieux progrès en gagnant 
un match cette année sur la Lady, bravo à elles !! Peu nombreuses elles ont fait preuve d’une très belle 
solidarité 
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• Coupe Lady 
Les 8 joueuses d’Uriage inscrites ont rencontré les 20 joueuses du Golf de Chanalets sur le parcours 
de Bresson. 
Principe de jeu : 3 équipes en foursome le matin et 6 simples en match-play l’après-midi. Ce format a 
contraint à plusieurs joueuses d’Uriage a joué 18 trous le matin et 18 trous l’après-midi. Si l’équipe de 
Chanalets a gagné la partie, les compétitrices d’Uriage n’ont pas démérité ! 
La rencontre contre l’équipe de Bresson (bâtie sur le même principe de jeu sur le terrain du golf de 
Chanalets) n’a été honorée en raison de défaillances physiques des équipières d’Uriage. 
• Promo Mid Amateurs Dames Macon 
Le 24 juin, seulement 6 joueuses ont relevé le défi de la compétition Promo Mid Amateurs au golf de 
Macon la Salle. 
Principe de jeu : Compétition en stroke-play sur 3 jours. Toujours en sous-nombre, les compétitrices se 
sont mobilisées sur les 2 premiers jours et ont décidé de déclarer formait le 3è jour. 
Bel engagement, bravo l’équipe 2022 !! 
 
Mot de la Capitaine des Mid Séniors Elyse Avavian 
Les mid-séniors ont participé cette année à 4 journées sur Golfs d’Apremont, de la Bièvre, de la Drome 
Provençale et Uriage avec la finale à St Didier (Valence). 
Sur cette saison, nous sommes parvenus à aligner une équipe complète de 8 joueurs à chaque 
compétition. 
L’équipe d’Uriage termine ex aequo à la 3ème place pour une 4ème place en 2021. Saluons cette 
progression ! 
Dommage qu’il nous ait manqué une équipe lors de la finale ...Nous sommes néanmoins 
collectivement très satisfaits d’avoir constitué une équipe engagée où la bonne humeur a été toujours 
de mise. 
 
 Championnat du Club en match play 

Nous avons organisé le Championnat du Club 2022 sur un Week end et opté pour un parcours de 9 
trous 
Objectif de désigner les champion et championne du club 2022 
Principe : 1 compétition en stroke play sur un Week end (9 trous) 16 qualifiées femmes et 16 hommes, 
puis match play sur 9 trous (8éme et 1/4 de finale) l’après-midi , 1/2 finale et finale sur le même 
principe le lendemain matin ( dimanche) 
Inscrits : 27 hommes et 14 dames 
Victoire de Andrew Slipper, finaliste Michel Fabre chez les hommes 
Victoire de Francine Garnier, finaliste Elyse AVAVIAN chez les dames   
 
Perspectives 2023 
 
1-Inscriptions équipes ; 
Une réunion a été organisée le 19 novembre animée par l’ASGCU pour informer tous les adhérents 
désireux de rejoindre les équipes. 
Une charte définissant les “ droits et devoirs” des compétiteurs a été rédigée ; elle sera signée par les 
compétiteurs engagés dans toutes les équipes 
  

      5-Budget prévisionnel 2023  
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Comparaison des bilans de deux exercices 2022  2023  Variation 

       REVENUS      

Cotisations des membres de l’AS 10288 377 adhé 10500 350 adhé -213 
Adhérents Uriage EDG 240 24 adhé 250   25 Adhé -10 
           Total des membres de l’AS 10528  10750  -223 
Produits financiers      

Intérêts créditeurs Caisse d’Epargne 13  15  -2 
            Total Produits financiers 13  15  -2 
Profit exceptionnel sur exercice antérieur 0  0  0 
Subventions reçues      

Commune de Vaulnaveys le Haut 100  100  0 
            Total Subventions reçues 100  100  0 
Report compte courant   10210  -10210 
                                     Total REVENUS 10640  21075  -10434 
       DEPENSES      

Cotis instances fédérales du golf      

Comité de l’Isère -225  -250  25 
Fédération française de golf -146  -150  4 
Ligue Rhône Alpes -225  -250  25 
              Total Cotis instances fédérales  -596  -596  -54 
              Total Dép Ecole de golf -EDG -952  -1000  48 
              Total Dép équipe femmes -1473  -2400  927 
              Total Dép équipe hommes   -1088  -2400  1313 
               Total Dép équipe mid seniors -442  -1000  558 
Dép org compétitions à Uriage      

Achats de lots pour doter les compétitions -2358  -2500  142 
Dép d’organisation de compétitions à Uriage -386  -500  114 
Prestation Pro  -200  -200  0 
Réception invitation Adhérents As Day -1569  -1600  31 
Repas des bénévoles de l’AS de service -240  -300  60 
               Total Dép org compétitions à Uriage -4754  -5100  346 
Frais généraux de l’AS      

Abo Doodle -100  -100  0 
ABO UFC QUE CHOISIR -30  0  -30 
AG annuelle Pot fin d’année -600  -600  0 
Assurance RC -296  -300  4 
Cadeaux 0  0  0 
Cadeaux d’accueil adhérents 0  0  0 
Dons caritatifs -300  -300  0 
Fournitures de bureau -363  -500  137 
Frais bancaires -109  -113  4 
Frais de réunion -289  -350  61 
Site Web -1981  -500  -1481 
            Total Frais généraux -4068  -2763  -1305 
                                     Total DEPENSES -13372  -15259  1941 
                                              Net exercice -2732  5816  -8494 
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      6- Vote du Budget prévisionnel et des cotisations 2023 
 Vote du budget prévisionnel 

             90 pour 
  1 abstention 

 Vote de la cotisation As 2023 à 30 € 
90 pour 
   1 abstention 

 Vote de la cotisation As jeune à 10 € 
91 pour 
  
 

        7- Election des nouveaux membres du Comité Directeur 
 Démissionnaires : 

Trang Coeugnet, Dominique De La Grange, Sylvia Perroux et Yannick Jegoux 
 
 Déjà élus  

Gilbert Alcazer, Elyse Avavian, Martine Bouchaud, Jean Michel Bouclans, Marie Courtiade, Michel 
Fabre et Christophe Ruelle 
 
Aucun(e) candidat(e) ne se présente au CD, aussi nous réitérons notre demande de candidature de 
nouveaux membres à nos adhérents présents car le comité de direction avec 4 démissions a besoin de 
nouveaux membres 
Hubert Courteaud, éventuellement serait intéressé mais a besoin de savoir pourquoi nous avons 
autant de démissionnaires au cd cette année. Ces explications pourraient l’éclairer sur son 
engagement futur 
Richard Tourne le serait aussi, mais à condition de savoir qui reste au CD. 
Les démissionnaires expliquent leur départ (le prix, l’envie de jouer sur des 18 trous, et raisons 
personnelles). 
Hubert et Richard ne donnent pas suite  
 
Hugh O’Donnel pour aider le cd existant se présente et, est élu à l’unanimité avec 91 pour, 0 contre et 
0 abstention 
Le Comité de Direction le remercie grandement 
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   8- Questions diverses 
 
Une adolescente de l’école de golf s’étonne du manque d’implication pour leur catégorie d’âge (2007) 
et aimerait savoir si l’As s’impliquera en 2023. 
Martine fera le lien et veillera à la communication entre le pro, les élèves et la commission jeunes. 
 
Pas d’autres questions, en revanche nos adhérents profitent de la présence de Martin, directeur du 
golf, pour exprimer leur questionnement voire leur mécontentement. 
 
 Prix de la cotisation trop élevée par rapport aux autres clubs de la région 
Martin explique qu’ils ont construit un nouveau bâtiment avec de belles installations, un local 
technique, qu’ils ont revu tous les bunkers  
 
 L’absence d’un tarif couple  
Martin promet d’y réfléchir pour l’année prochaine de faire un effort sur le tarif couple 
 
 L’absence dans le nouveau bâtiment de douche ou de vestiaire 
C’est un choix de la part de la direction, cependant il pourra être envisagé dans l’ancien bâtiment 
(si leur enveloppe leur permet) de le réhabiliter en créant un caddy master, de nouvelles douches et 
vestiaires 
 
 La non-gratuité de la carte gold ou tarif à 99 € 
Chaque club fait le choix ou pas de l’offrir et du tarif 
 
 Un parking insatisfaisant 
 
 Un membre du comité d’administration s’étonne que le club n’ait toujours pas accepté la  
 possibilité d’avoir un tableau d’affichage pour l’association au niveau du tunnel permettant à tous 
les adhérents d’avoir les informations de l’Association mais aussi de la vie du club. 
Martin accepte la mise en place dans le tunnel de ce tableau 
 
 Un tarif élevé des droits de jeux par rapport aux autres clubs. 

 
 Mécontentement de membres du CD, pour la facturation des repas aux jeunes adultes pour la 

Journée du sport adapté 
 

     
 Le moment d’échanges étant terminé, l’Assemblée Générale est close à 21 h 00 et nous terminons     
avec un pot  
 
 
 
Sylvia Perroux                                                                                    Elyse Avavian 
Présidente sortante                                                                            Secrétaire  
 
 
 

 
 


