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Le présent reglement, complémentaire aux statuts, a pour objet de préciser les missions de
I’Association et celles du Comité de Direction dans la mise en ceuvre des moyens destinés a
la réalisation de l'objet social de I'AS, ainsi que les modalités et régles de fonctionnement du
CD et de I'AS.

La cotisation annuelle a I'AS, votée par I'’AG sur proposition du CD, est due en totalité quelle
que soit la date d’adhésion.

1- Objectifs de I'AS

Promouvoir la pratique du golf .

Accueillir et intégrer les nouveaux golfeurs au sein de I'Association.

Organiser et animer des compétitions et des manifestations golfiques .

Promouvoir et accompagner les équipes de compétitions (féminine, masculine,- ;
Participer a la vie du Club en collaboration avec les dirigeants et le personnel.

2- Pouvoirs et missions du Comité de Direction

Le Comité de Direction élu par 'Assemblée Générale est chargé de mettre en ceuvre les moyens
d’actions qui sont prévus a l'article 2 des statuts pour réaliser 'objet social de I'AS.

Il est pour ce faire investi des pouvoirs les plus étendus pour la direction, la gestion et I'animation
des affaires de I’AS, ainsi que pour faire autoriser tout acte et opération conforme a l'objet social
de I’AS et qui ne sont pas réservés a I'AG.

Il délibére et statue sur toutes les propositions qui lui sont présentées;
Il prépare pour I'année suivante les orientations, le budget prévisionnel de I'AS et la proposition du
montant de la cotisation annuelle et les fait approuver par I'AG.

Il fixe la durée et les dates de début et de fin de I'exercice annuel ; ces dates doivent étre
compatibles avec une date d’Assemblée Générale ordinaire annuelle devant permettre d’approuver
un budget prévisionnel et un montant de cotisation avant le début de I'année suivante .

Il autorise et approuve toute convention passée par I’AS avec des personnes physiques et morales,
en particulier la Direction du Golf d’Uriage et les joueurs des équipes de compétitions fédérales ;

Il autorise, aprés avis, le Président et le Trésorier a faire tout acte, achats, aliénations ou
investissements reconnus nécessaires et a passer les marchés et contrats nécessaires a la
réalisation de l'objet social de I'AS.



3- Composition, organisation et fonctionnement du CD

Le Comité de Direction est constitué de 3 (minimum) a 13 membres. Il comprend un bureau de 3
personnes et au minimum 4 commissions (sportive, animation, communication et partenariat)
jugées nécessaires a la conduite des activités de I'AS .

Le bureau composé d’un Président, d’un secrétaire et d’'un trésorier en est l'organe dirigeant. Les
membres du bureau sont élus au scrutin secret par les membres du Comité de Direction pour une
durée d’un an. Les membres du bureau sortant sont rééligibles.

Les commissions sont au nombre de 4 : animation, sportive, communication et partenariats. Les
responsables de commissions sont élus au scrutin secret par les membres du CD pour une durée
d’un an ; les responsables de commissions sortants sont rééligibles .

Lorsque le nombre de membres du CD ne suffit pas a dédier au moins une personne a chaque
commission, le CD s’organise pour remplir les missions des commissions en répartissant les
responsabilités et obligations entre les membres du CD, y compris les membres du bureau.

En cas de vacance d’'un membre du bureau, d’'un responsable de commission ou d’'un membre du
CD, le Comité de Direction pourvoit provisoirement au remplacement du titulaire « vacant ». Le
remplacement définitif intervient a la plus prochaine Assemblée générale.

Le CD se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu’il est convoqué par le Président ou sur la
demande du tiers de ses membres. La présence du tiers des membres du CD est nécessaire pour la
validité des délibérations. Il est tenu un proces verbal des séances. Les proces verbaux sont signés
par le Président et le Secrétaire. lls sont transcrits, sans blancs ni ratures, sur un registre tenu a cet
effet.

e 3.1 Mission du Président

Le Président anime, dirige et coordonne toutes les activités de I’AS et du CD.

Il s'appuie pour ce faire sur le bureau et sur les commissions .

Il coordonne la définition des missions des autres membres du bureau et des commissions, en
veillant a ce qu’il n’y ait ni « trou », ni « doublon » ;

Il représente I’AS dans tous les actes de la vie civile et en justice.

Il convoque (ou fait convoquer), fixe I'ordre du jour et préside les réunions du bureau, du CD ainsi
que I'AG.



Il veille au respect de I'étiquette golfique, ainsi qu’au respect des reglements intérieurs du Club et
de I'AS et prononce les sanctions éventuellement nécessaires.

Il arbitre les décisions et conflits.

Il représente I’AS aupres des instances départementales, régionales et nationales de la Fédération
Francaise de Golf.

Il prépare et présente a 'Assemblée Générale le « bilan moral » de I'exercice écoulé.

Il dispose, avec le trésorier, de la signature sur les comptes bancaires de I'AS.

Il impulse la création et le maintien d’une ambiance conviviale au sein de I'AS et du CD

e 3.2 Mission du Secrétaire

Le Secrétaire rédige les comptes rendus ou procés verbaux des réunions du bureau, du CD et de
I’AG, et en assure la transcription dans les registres prévus a cet effet ;

Il tient le « registre spécial » prévu par la loi du ler juillet 1901 ;

Il envoie au nom du Président les convocations de I'AG, réserve la salle et le matériel nécessaire ;

Il prépare I'envoi des comptes rendus ou proces verbaux aux instances de la FFG et a la Préfecture
3 mois au maximum apreés I’AG lorsque cet envoi est obligatoire et fait signer les lettres d’envoi au
Président.

Il organise les votes et les pouvoirs ;

Il tient a jour le fichier des adhérents en se faisant remettre par le Club les bulletins d’inscription au
moins une fois par mois;

Il assure une permanence 1 fois par mois au Club pour renseigner les adhérents et aider le
personnel d’accueil pour les inscriptions ;

Il assure I'archivage des documents de I'AS.

e 3.3 Mission du Trésorier

Le Trésorier assure une gestion saine et équilibrée des finances de I'AS.

Il assure la préparation du budget du bureau, impulse et coordonne la préparation de leurs
budgets par les Responsables de commissions, consolide le budget de I'AS et le fait approuver par
le CD, propose au CD le montant de la cotisation annuelle et le fait valider.

Il présente le budget prévisionnel et le montant proposé pour la cotisation et les fait approuver par
I'AG .

Il gére les finances de I’AS en veillant en permanence au respect du budget, a I'équilibre recettes/
dépenses et a la trésorerie ;

Il gere les comptes bancaires de I'AS et dispose, avec le Président, de la signature sur ces comptes.
Il assure I'encaissement des recettes et le paiement des dépenses de I'AS .

Il anime, coordonne et synthétise la collecte des frais engagés par les membres du CD, dont ces
derniers feront don a I’AS en fin d’année contre un recu leur permettant d’obtenir une réduction
d’impots sur le revenu.



Il tient la comptabilité de I'AS conformément aux regles propres aux associations, en garantissant la
tracabilité et la transparence de toutes les opérations, et la tient a la disposition du scrutateur pour
vérification .

Il met régulierement a la disposition des responsables de commissions un suivi des recettes et
dépenses correspondant a leur périmeétre de responsabilité .

Il prépare le bilan financier annuel de l'association, en mettant en lumiéere les contributions de
chaque commission aux recettes et dépenses de I'AS, et le fait vérifier par le scrutateur .

Il présente a I'AG le bilan financier annuel et le fait approuve.

4 - Organisation et fonctionnement des commissions

Des commissions sont mises en place pour assurer la gestion des activités de I'AS :

e Commission animation

e Commission communication
e Commission Partenariat

e Commission Sportive.

Organisation et fonctionnement des commissions :

La responsabilité d’'une commission est obligatoirement confiée a I'un des membres du CD.

Les responsables de commissions sont élus au scrutin secret par les membres du CD pour une
durée de 1 an.

Les membres du CD choisissent la ou (les) commissions permanentes dont ils souhaitent faire
partie. Chaque membre du CD doit étre, soit membre du bureau, soit membre d’au moins une
commission. Chaque membre du CD et du bureau peut étre membre d'une ou plusieurs
commissions.

Chaque commission se réunit chaque fois que son responsable le juge utile. A I'issue de chaque
réunion, un compte rendu est transmis au CD pour qu’il entérine les propositions suggérées.

Chaque commission prépare son budget annuel et le soumet au CD pour accord.
Chaque responsable de commission rend compte, en fin d’exercice, de son activité et de la
réalisation de son budget pour I'exercice écoulé, d’abord au CD puis a I'AG.

Le CD peut constituer des groupes de travail chargés spécialement de I'étude d’une question
particuliére ou de la gestion d’'une des activités nécessaires a la vie de ’Association et désigner les
responsables de ces groupes de travail.

Le responsable de chaque groupe de travail choisit ses membres parmi ceux du CD et de I'AS.
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Chaque groupe de travail se réunit chaque fois que son responsable le juge utile. A l'issue de
chaque réunion, un compte rendu est transmis au CD pour qu’il entérine les propositions
suggérées.

® 4.1 Commission Animation

Elle a pour missions:

De proposer, de promouvoir et d’organiser des activités sportives et extra sportives pour le plus
grand nombre de ses membres.

De proposer au début de chaque année son calendrier de compétitions et manifestations, de le
faire approuver par le CD, de le mettre en place et d’assurer sa communication avec la commission
ad hoc.

De préparer et faire approuver par le CD les droits d’inscription aux compétitions.

De préparer son budget et de le faire approuver par le CD.

De planifier la présence de membres du CD, joueurs d’équipes ou membres de I’AS qui devront étre
« de permanence » lors des compétitions.

D’organiser chague manifestation ou compétition.

De préparer ou de faire préparer aprés chagque manifestation ou compétition un compte rendu
qualitatif et chiffré .

De préparer en fin d’année le bilan annuel de son activité, qualitatif et chiffré, pour
communication au CD puis a I'AG .

e 4.2 Commission Sportive

Composée du Président de I'AS, du responsable de la dite commission (membre du CD) des
capitaines des équipes, et dans la mesure du possible d’'un professionnel du golf.

Elle a pour missions:

De définir la politique sportive de I'association, dans le cadre des orientations arrétées par le CD.
D’établir chaque année, en concertation avec les capitaines d’équipes, le calendrier des épreuves
et de prendre toute mesure pour leur organisation, leur contréle et I'enregistrement de leurs
résultats.

De constituer les équipes sportives de I'AS du Golf d’Uriage parmi les meilleurs joueuses et joueurs,
membres AS, licenciés aupres de la FFG et motivés par 'aspect sportif et compétitif .

De déterminer les engagements dans les compétitions de la FFG et de ses instances ;

De soumettre au CD un budget de fonctionnement incluant les co(its d’entrainement et les frais de
déplacement des équipes, pour chaque compétition prévue .

D’assurer pendant I'année le suivi des recettes et dépenses de son périméetre de responsabilité.

De déterminer, pour toutes les compétitions inscrites au calendrier qui se disputent sur le parcours
d’Uriage, celles pour lesquelles il y aura un starter, un commissaire de parcours, une remise de prix



et recherchera parmi les membres de I'AS les volontaires pour occuper ces roles dans les
compétitions sélectionnées et publiera le planning des responsabilités.

De faire respecter, au cours de ces épreuves et d’une facon plus générale sur les parcours de golf
utilisés par I'AS, les régles de golf et I'étiquette.

D’étudier, de mettre en place et de suivre les questions relatives a la détection, I'entrainement, la
sélection des joueurs des équipes et toutes questions particulieres a ces joueurs.

De faire toutes propositions au CD sur les points ci- dessus.

De présenter en fin d’année, d’abord au CD puis a I’AG son « rapport sportif » ainsi que le bilan
« recettes/dépenses » de la commission.

® 4.3 Commission Communication

Elle a pour missions :

De rendre compte de I'ensemble des actions de I'AS (gestion, animation, sportive.....).

De mettre en place les moyens pour que les membres de I'AS soient informés des activités et des
changements qui peuvent intervenir dans son organisation, en particulier pour les compétitions a
venir, leurs résultats et les activités futures. Elle dispose pour ce faire des divers comptes-rendus.
De préparer les communiqués de presse sur la vie de I'AS, pour les transmettre aux médias et
assurer sa bonne notoriété et celle du club de Golf d’Uriage.

De gérer I'espace web de I'’AS qui est 'organe privilégié de notre communication.

De présenter si besoin son budget au CD et de le suivre en cours d’année.

De présenter en fin d'année, d’abord au CD puis a I’AG son « bilan annuel », y compris financier le
cas échéant.

e 4.4 Commission Partenariat

Elle a pour missions :

De rechercher des partenaires qui peuvent, méme d’'une maniére ponctuelle, aider financierement
ou autrement a réaliser des activités liées au golf et a sa promotion.

De faire connaitre les partenaires auprés des membres.

De rechercher et obtenir des subventions auxquelles I'AS peut prétendre (municipales,
intercommunales, instances de la FFG...) .

De présenter au CD en début d’année son budget annuel et d’en rendre compte en fin d’année, au
moyen d’un Bilan de partenariat qualitatif et chiffré, d’abord au CD puis a I'AG.

5 - Régles concernant les engagements de dépenses et les remboursements de frais

Une fois que les budgets des commissions et le budget total de I'AS ont été approuvés, les



membres des commissions peuvent « pré-engager » les dépenses budgétées, sachant que seuls le
Président ou le Trésorier peuvent engager I'AS vis-a-vis des tiers et donc engager des achats, signer
des bons de commande et des contrats d’'un montant inférieur ou égal a 500 euros; au-dela de
cette somme, I'approbation du CD est nécessaire.

Tout achat de matériel ou prestation de service, ou mission, d'un membre du CD, engageant I'AS et
non prévu au calendrier et au budget adoptés par le CD et 'AG doit étre présenté et documenté
(nature, motivation et co(t prévisionnel) pour recevoir I'approbation du bureau avant sa mise en
ceuvre .

Les membres du CD sont entierement bénévoles, ils ne regoivent de I'AS aucune rémunération
sous quelque forme que ce soit. Ils ne bénéficient d’aucun avantage ou réduction de prix qui ne
serait pas accessible aussi a tous les membres de I’AS, sauf cas particulier des joueurs d’équipes qui
pourront bénéficier d’un tarif préférentiel d’entrainement, d’une subvention pour ces
entrainements et, en fonction des finances de I'AS, d’'un abondement aux frais de déplacements
qu’ils ont engagés pour les compétitions.

Pour les invitations au restaurant de nos partenaires potentiels ou actifs, une enveloppe annuelle
de dépenses est incluse dans le budget et/ou votée par le Comité de Direction. Dans la limite de
cette enveloppe, les membres du CD invitant des partenaires se feront rembourser les notes de
restaurant par le Trésorier « a I'euro I'euro » sur présentation de ces notes comportant le nom de
I'invitant et le nom et/ou la raison sociale des partenaires invités .

Plusieurs membres du CD ont des responsabilités et des taches a effectuer qui les aménent a
acheter et/ou consommer des petites fournitures pour les besoins de ’ASGCU : tampons, timbres
poste, enveloppes, papier pour imprimante ou autre, encre pour imprimantes, classeurs,
intercalaires, etc... Ces dépenses doivent étre a la charge de ’ASGCU. Pour ce faire, les membres du
CD concernés doivent remplir avant I'achat un imprimé « Demande d’achat de fournitures » et le
faire signer par le Président et le Trésorier. Lorsqu’ils ont acheté les fournitures dont ils ont besoin,
ils se font rembourser « a I'euro I'euro » par le Trésorier sur présentation de la demande d’achat
signée et des factures de fournitures.

Pour les frais de déplacements et de repas réels, justifiés et engagés par tous les bénévoles de
I’Association pour des activités au service de 'ASGCU, un dispositif est mis en place au sein de
I'ASGCU pour que les bénévoles puissent enregistrer ces frais et leurs justificatifs tout au long de
I'année, les rassembler en fin d’année sur une note de frais récapitulative et renoncer
expressément a leur remboursement en faisant don du montant de ces frais a 'ASGCU. Un bareme
du prix des kilomeétres effectués avec le véhicule personnel et des prix de repas avec ou sans
justificatif imputables sera publié chaque année par le Trésorier.



LASGCU étant habilitée a recevoir des dons et a émettre des recus de dons, le Trésorier remettra a
chaque bénévole présentant une note de frais et ses justificatifs et renongant a leur
remboursement un recu Cerfa n® 11580*03 permettant au bénévole de bénéficier d’'une réduction
d’'imp6t dans les conditions et limites prévues par 'article 238 bis du CGl.

Par disposition expresse de la loi, les frais engagés par les joueurs d’équipes pour se rendre aux
entrainements et aux compétitions ne peuvent bénéficier du régime précisé ci-dessus.

Le Président et le Trésorier sont seuls habilités pour ouvrir un compte auprés d’'un organisme
bancaire et pour signer les chéques.

6 - Régles communes a tous les membres de I’'AS

Tous les membres de I’AS sont tenus de respecter les statuts et le reglement intérieur de I'AS, ainsi
que le reglement intérieur du Golf d’Uriage.

Tous les membres de I’AS devront respecter les obligations de I'AS envers le Golf d’Uriage telles que
définies dans la convention en vigueur avec le Golf et devront étre des exemples dans le respect
des regles de golf, de I'étiquette et de courtoisie sur et en dehors des parcours. lls devront
également contribuer, lorsque nécessaire, a aider les joueurs a comprendre et respecter les regles
de golf et de I'étiquette, notamment celles qui concernent le respect du parcours.

Tous les membres de I'AS doivent étre en possession d’une licence sportive de la Fédération
frangaise de golf.

LAS appartient a ses membres, les animations et les compétitions sont organisées pour le plus
grand nombre d’entre eux. LAssemblée Générale est le lieu d’expression de ces mémes membres.

7 - Procédures du Comité de Direction et de I’Association

Des procédures écrites préparées par le CD décrivent les responsabilités et la marche a suivre pour
conduire les principaux processus répétitifs du CD et de I'AS, afin que ces processus soient connus
de tous les membres de I'AS, et aussi pour aider les membres du CD nouvellement élus a conduire
sans attendre les activités du CD et de I'AS.

Ces procédures, dont voici la liste non exhaustive, figureront le moment venu en annexe du
présent réglement intérieur :

Préparation et approbation du calendrier des activités de I’AS et du CD ;

Organisation et fonctionnement des réunions du bureau et du CD ;

Constitution et tenue a jour du fichier des membres de I'AS ;

Organisation des compétitions fédérales par équipes et relations avec les équipes ;

Organisation des challenges inter clubs seniors ;



8 - Convention entre I'AS et le-Golf-d"Uriage Gaia Concept Uriage

Organisation de compétitions et animations par I’AS sur le parcours du golf d’Uriage ;
Participation de I'AS, du CD et des équipes aux compétitions organisées par le Golf d’Uriage ;
Préparation du budget de I'AS ;

Tenue des comptes et de la comptabilité de I'AS ;

Préparation, convocation, déroulement et suites de I'AG.

Une convention annuelle est revue chaque année, validée par le CD et signée entre le Président de
I’AS et le Directeur du Golf d’Uriage avec pour objet de définir les engagements des deux parties
notamment en termes de :

Mise a disposition d’équipements.

Tarification des prestations (entrainements, droits de compétitions...).
Collaborations aux différentes manifestations.

Respect des installations et de I'étiquette golfique.

Respect du reglement intérieur du Club.

9 - Constitution, financement et fonctionnement des équipes de
compétitions de I’AS

Collaboration a 'amélioration du parcours et du practice.
Participation a la vie du Club.
Un exemplaire de la derniére version de la convention est annexé au présent réglement intérieur

Les équipes de compétition représentent I’AS dans les compétitions organisées par les instances
fédérales, régionales ou par des regroupements d’associations sportives et sont financées en partie
par les cotisations des membres.

e 9.1 Décision concernant le nombre d’équipes a engager, les choix des compétitions et
les budgets de fonctionnement

A la fin de chaque saison, le Responsable de la Commission sportive de I'AS, en concertation avec
les capitaines d’équipes de la saison, prépare un projet de programme des compétitions et un
projet de budget de fonctionnement de chaque équipe pour l'année suivante. Ce projet est
soumis a l'approbation du Comité de Direction puis, avec la totalité du budget, a I'Assemblée
générale annuelle des membres de I'AS.
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Comme tous les autres chapitres du budget de dépenses, celles liées au fonctionnement des
équipes sont conditionnées a la réalisation du budget de recettes de I'AS, et pourront étre réduites
si ce dernier n’est pas atteint;

C’est donc I'Assemblée Générale qui décide « in fine » du nombre d’équipes a engager, dans
quelles compétitions et avec quel budget de fonctionnement, et I'atteinte du budget de recettes
qui conditionne la réalisation effective du budget de dépenses de I'AS.

¢ 9.2 Constitution des équipes et nomination des capitaines d’équipes

Sous réserve de l‘approbation du budget par I'’Assemblée Générale, 'ASGCU présente aux
compétitions fédérales et autres instances un certain nombre d’équipes.

Tout membre de 'ASGCU, abonné au Golf d’Uriage, possédant sa licence ASGCU de la FFG, et
possédant I'index requis par chaque équipe (index défini par la commission sportive en début
d’année) peut postuler auprés de la commission sportive qui choisit les joueuses et joueurs selon
les critéres sportifs définis par elle, par exemples : avis d'un professionnel, analyse des
performances sur les dernieres compétitions de moins de 6 mois et de compétition a venir.

Le capitanat des équipes est assuré par le joueur choisi par ses pairs et validé par le Comité de
Direction sur présentation de la commission sportive.

La commission sportive entérine la composition des équipes formées d’anciens et de nouveaux
joueurs, la présente au Comité de Direction pour information et la communique aux adhérents.

® 9.3 Obligations des joueurs d’équipes de compétition

Etre membre du Golf d’Uriage.

Etre a jour de sa cotisation annuelle a TASGCU.

Régler par chéque a l'ordre de I'ASGCU sa participation aux frais d’entrainement de |'équipe,
(somme a définir avec le capitaine d'équipe en fonction du nombre d'entrainements prévus et de
I'abondement forfaitaire de 'ASGCU pour I'équipe prévu au budget) .

Etre a jour de toutes les formalités nécessaires a la compétition (licence ASGCU auprés de la FFG
et certificat médical)

Ere présent(e) aux entrainements, parcours et réunions dispensés dans le cadre de I'équipe et
prévenir en cas d’empéchement.
Avoir une tenue et un comportement irréprochables tant sur les parcours que dans les clubs
house .

Participer, au minimum 1 fois par an, a l'organisation et/ou participation, aux animations et/ou
compétitions organisées par 'ASGCU, ainsi qu’a I'encadrement des jeunes de I’école de golf.
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Participer aux épreuves par équipes inscrites au calendrier approuvé par le Comité de Direction
sur proposition du capitaine et du Responsable de la Commission sportive, ou éventuellement a
caddayer un joueur de I'équipe .

® 9.4 Obligations des capitaines d’équipes

En concertation avec son équipe a proposer la liste des compétitions souhaitées pour I'année
suivante a la Commission sportive, pour préparer le budget de I'année suivante.

Communiquer au responsable de la Commission sportive le programme d’entrainement choisi, son
co(it total et la répartition de ce co(t entre les joueurs (euses) et I'AS.

Planifier le programme d’entrainement avec la direction du club et les enseignants du golf.

Etablir et faire établir par chaque joueur (euse) un chéque a l'ordre de 'ASGCU du montant de la
cote part calculée a l'article 1 ci-dessus et a remettre tous les cheques au Trésorier via le
Responsable de la Commission sportive

Fournir au minimum une fois par an, un tableau récapitulatif du nombre d’heures d’entrainements
recus. Ce document visé par le responsable de la commission servira de justificatif pour permettre
au trésorier d’effectuer le réglement auprés du club.

Organiser suffisamment a I'avance chacune des compétitions et désigner les joueurs qui feront
partie de chacune d’entre elles.

Rendre compte régulierement des résultats de son équipe aupres du Responsable de la
Commission Sportive et du Responsable de la Commission Communication;

Enregistrer les frais de déplacements de son équipe a I'occasion de chaque compétition et fournir
au responsable de la Commission Sportive une note de frais collective de I'équipe d’'un montant
égal ou supérieur a la contribution forfaitaire (conditionnelle) de I’AS a ces frais de déplacements.;
S’assurer que les obligations des joueurs listées au § ¢ soient remplies.

® 9.5 Obligations de 'ASGCU

Participer au financement des entrainements a concurrence du montant prévu au budget pour
chaque équipe sous réserve du respect par le joueur (la joueuse) et le capitaine de leurs propres
obligations et de la réalisation du budget de recettes.

Régler les droits d’inscription.

Négocier avec le club le tarif horaire des entralnements avec un enseignant.

Payer au club la facture annuelle des entrainements de chaque équipe, entrainements justifiés par
le tableau récapitulatif remis au Responsable de la Commission Sportive par les capitaines
d’équipes.

Participer aux frais de déplacements engagés pour les compétitions par équipes, sous réserve que
la situation financiere de ’ASGCU en fin d’exercice le permette, que le capitaine d’équipe fournisse
une note de frais collective d’'un montant suffisant et que les joueurs (euses) aient effectivement
participé aux animations et compétitions organisées par I'ASGCU ou le Club.
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® 9.6 Regles et procédures propres a chacune des équipes
A l'initiative du capitaine, chaque équipe établira librement ses propres régles et procédures

internes de fonctionnement, en veillant a ce qu’elles ne soient pas en contradiction avec le présent

reglement intérieur.

Le réglement intérieur a été modifié par '’Assemblée Générale qui s’est tenue le 16
décembre 2019

Pour le Comité de direction de I’Association Sportive :

Le Président : Véronique Argoud

La Secrétaire : Elyse Avavian

Le Trésorier : Martine Bouchaud

AS : Association Sportive

CD : Comité de direction

FFG : Fédération Francaise de Golf
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